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EDITORIAL

. /

Con el paso de las semanas, ha llegado casi el mes de
mayo sin darnos cuenta; pero eso si; la situacion sa-
nitaria sigue marcando el dia a dia en el mundo. Hay
que reconocer que quizds haya mejorado un poco;
pero aun asi, hay que seguir siendo cuidadosos y se-
guir cumpliendo las medidas de prevencion.

En nuestra entidad, la pandemia sigue marcando la organizacion de las actividades
grupales asi como las intervenciones individuales y las actividades asociativas. Tene-
mos que seguir teniendo mucho cuidado como hasta ahora, y confiamos mucho en la
vacunacion para que, mas pronto que tarde, podamos volver a la “normalidad”. Tene-
mos ganas de poder juntarnos todos como antes y celebrar cualquier fiesta u organi-
zar excursiones.

En 2021, ASAPME Bajo Aragon, tiene previsto mantener los programas que viene
desarrollando afo tras afio; pero también quiere dar valor a otros igual de importan-
tes: voluntariado, intervencidn familiar, etc; y vamos a tener la suerte de poder llevar-
los a cabo.

Habra que esperar a ver que nos depara el futuro inmediato, pero lo que esta claro es
que hay que salir de ésta todos juntos. Depende de todos que podamos hacer las co-
sas sencillas que haciamos antes y que tanto echamos de menos.
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FILOMENA NOS VINO A VISITAR

= El pasado 8 de enero la borrasca Filomena vino a te-
g Nir todo el territorio de blanco. Fueron varios dias en
los cuales no pard de nevar, llegando a crearse gran-
des acumulaciones de nieve y presencia de placas de
hielo. Esta situacién hizo que durante la semana del
11 de enero la rutina en el centro se viera modificada.

Como podéis ver en las fotos, el acceso al mismo era
impracticable. Demasiado riesgo de caidas por lo que se tomd la decision mas acertada:
cancelar esos dias las actividades. Eso si, las trabaja- T
doras no faltaron a su puesto de trabajo una vez
que se facilitd la circulacion por carreteras.

Con la pandemia parecia que nada podia ir a peor,
pero eso si; los paisajes que regal6 Filomena tarda-
remos en olvidarlos.

SANTA AGUEDA

Las actividades de integracion comunitaria en ASAPME Bajo Aragdn siempre han esta-
do muy presentes en nuestra entidad. Si que es cierto, que desde que comenzd la
pandemia, dichas actividades han pasado a un segun-
do plano.

Pero con el nuevo afio, nos propusimos planificar
aquellas actividades que se pudieran organizar cum-
pliendo con las medidas de prevencion entre los
usuarios participantes.

En ocasiones anteriores, la fiesta de Santa Agueda
habria sido un dia de encuentro entre usuarios, fami-
liares, voluntarios, etc. Un momento de hermandad
donde la reposteria casera y un buen chocolate ca-
liente, mejorarian el momento.

Este afio desde la entidad celebramos dicha fiesta los
dias 2, 3 y 4 de febrero por la tarde; una fiesta en
“petit comité” con cada uno de los grupos burbuja
de usuarios que quisieron participar.

Confiamos que al afio que viene podamos juntarnos y
celebrar las Santa Aguedas de 2021y 2022.
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HELP FREELY ;colaboras con nosotros?

Helpfreely es una nueva herramienta onli- "

ne gratuita para que todos podamos ayu- COMPRA ONLINE PENSANDO EN NOSOTROS Y
dar a asociaciones y causas sociales que ¥ ESTARAS APOYANDO NUESTRO
nos importan de una manera sencilla e in- N
tegrada en nuestra vida cotidiana. Gracias e

al poder de la tecnologia y el efecto multi- @ helpfreely como siempre

plicador de las redes sociales podemos JSIN NINGON COSTE ADICIONAL PARA Ti
aportar mUChO... éCémO? A traVéS de Ias telepiz2@ Booking.com z@@plus AliExpress GlCnu}m,b'a eDreams + de 5000 Tiendas
compras online!

ASAPME Bajo Aragdn ya forma parte de esta aplicacién para recaudar fondos; por lo
que si quieres colaborar con nuestra entidad solo tienes que ir a la siguiente direc-
cion: https://www.helpfreely.org/es/nonprofits/es/asapme-bajo-aragon-8486/

Por cada compra que realices , Help Freely destinara un % a nuestra asociacion.

Gracias de antemano por tu colaboracion.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

En ASAPME Bajo Aragén coordinamos un programa de voluntariado, dirigido a personas jovenes y
adultas, que prestan de forma dindmica y comprometida su labor voluntaria; y para el correcto desa-
rrollo del programa se dispone de un psicdlogo que desempefiard las funciones de coordinador de
voluntariado. En este caso la profesional encargada del programa es Judit Jurado.

El perfil de la persona voluntaria debe cumplir los siguientes criterios:

. Ser mayor de 18 aflos, o mayor de 14 afios contando con el consentimiento de sus progenitores
o tutores legales.

. Estar dispuesto a adquirir formacidn bdsica y especializada inicial, necesaria para el desempefio
de la labor voluntaria.; asi como, una formacién permanente durante su accién voluntaria.

. Poseer destrezas y habilidades necesarias para el desarrollo correcto de su labor como volun-
tario, asi como buenas aptitudes para relacionarse, trabajar en equipo, y disponer del tiempo
solicitado en el programa que actue.

. Contar con actitudes, tales como interés en las relaciones inter-
personales, compromiso, identificacion con la labor de la enti-
dad y cumplimiento del acuerdo de confidencialidad.

Las actividades del programa son: Actuaciones grupales comunita- ﬂ
rias, Actuaciones grupales en el centro. Actuaciones individuales.
Captacion de fondos y recursos humanos. Y Jornadas de voluntaria- 33-
do. 31,

Si estas interesado en ser voluntari@ de nuestra entidad solo tienes
que decirnoslo.
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FIESTA DE LA PRIMAVERA

B Como novedad este afio y fomentando la or-
ganizacion de actividades al aire libre, el pa-
sado 19 de marzo llevamos a cabo nuestra |
Fiesta de la Primavera.

actividad destinada tanto para usuarios, pro-
fesionales asi como voluntarios.

En Alcafiz los participantes se acercaron
hasta la rivera del rio Guadalope y recorrie- SS&=

vistas de la ciudad. Pero el tiempo no acom-
pafd en Calanda, y tuvimos que suspender
la caminata. Eso si, buscamos un plan B y
llevamos a cabo una sesion muy divertida
de Karaoke en el centro; aunque la andada
quedd pendiente de realizarse.

OFERTAS DE EMPLEO ASAPME BAJO ARAGON

Se precisa PSICOLOGO/A CLINICA para Centro de Dia de Sa-
lud Mental en Calanda:

+ 1,5 horas/ semana (pudiendo hacerlas todas en un mis-
mo dia)

+ Disponibilidad de coche propio

+  Enviar curriculum a empleo@asapmebajoaragon.org

Se precisa ENFERMERO/ A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL (también puede optar

al puesto un/a ENFERMERO/A GENERALISTA con experien- % g\ MH’E)

cia en salud mental) para Centro de Dia de Salud Mental en 9 /\

Calanda: w
“OA

+ 6,5 horas/ semana (pudiendo hacerlas todas en un mis-
mo dia)

+ Disponibilidad de coche propio
+  Enviar curriculum a empleo@asapmebajoaragon.org
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ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS 2021

El 25 de marzo tuvo lugar la Asamblea ordinaria de so-
cios en el local de Centro de Dia de la entidad en Ca-
landa.

En dicha asamblea se trataron los siguientes puntos:
balance econdmico tanto de ASAPME Bajo Aragon co-
mo del CEE. Del mismo modo se presentaron los pre-
supuestos de ambos asi como las memorias de activi-
dades de 2020. también se dio la cifra de socios actuales.

Todos los puntos fueron aprobados por los asistentes. Cabe destacar que al inicio
de la sesion, se llevd a cabo un minuto de silencio por Joel Garcia Balaguer.

Si algun/a socio/a tuviera interés en conocer dicha informacidn, solo tendria que
ponerse en contacto con la entidad.

Desde la Junta Directiva y Gerencia estan siempre dispuestos a escuchar las de-
mandas, necesidades, dudas que cualquier socio pudiera tener . ASAPME Bajo Ara-
g6n somos todos.

ACTIVIDAD DE INFORMACION Y CAPTACION DE SOCIOS

(Qué seria de una asociacion sin animo de lucro, como la nuestra, sin sus socios?
Pues la verdad, es que no tendria mucho sentido; ya que son una de las partes im-
portantes de la misma.

En nuestra entidad existen diferentes tipos de socios:

. Socio numerario
. Socio no numerario
. Socio colaborador

Pues en relacidn a éstos ultimos, durante el mes de
abril hemos querido llevar a cabo una actividad deﬂ %@
informacidén y captacién de nuevos socios en dife-
rentes pueblos del territorio. El dia 13 se llevd a ca- B
bo en Alcafiz, el dia 16 en Caspe y Valderrobres. Queda pendlente hacer la act|v1dad
en Calanda y Andorra. Gracias a dicha actividad, estuvimos presentes durante unas
horas en puntos estratégicos de dichas localidades, donde nos hicimos visibles y pu-
dimos dar informacidén sobre nuestra entidad.

Si estds interesado en hacerte socio, solo tienes que ponerte en contacto con noso-
tros (978886082). Cada euro de la cuota, serd bien invertido.
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PET FRIENDLY

Dentro de las actividades asociativas organizadas para B

el mes de abril, levamos a cabo una que nos hacia espe-

cialmente ilusién: una actividad con animales “PET \d %W 4 A

FRIENDLY DAY”. En esta ocasidn los protagonistas fue- Pet

ron los perros de las profesionales de la entidad. v ) - @u) s
. . . e

El 22 de abril sobre las 9:00 horas empezé una jornada e Y I &

en la que los usuarios de la entidad pudieron compartir 5. @@y

momentos divertidos con los perretes; pero a la vez re-

T (i QL “Si pasas tiempo con los animales, corres el riesgo de

i volverte una mejor persona.” Oscar Wilde.

cibieron una pequefia formacién sobre
las diferentes razas y los cuidados que
se les da. Del mismo modo pudieron
pasear por los alrededores del centro
W Y crear un vinculo con los mismos. El
o= encuentro quedd retratado con fotos
: \\muy originales, y ya se contempla la
~ posibilidad de organizar dicha activi-

~ dad de nuevo por la gran aceptacion
que tuvo.

NUEVOS TALLERES OCUPACIONALES

Este aflo 2021 queriamos dar un empujon a los Talleres ocupacionales y vamos que si
lo vamos dar.

Debido a la crisis sanitaria que sufrimos, durante el 2020 no se pudieron llevar a cabo
con normalidad; pero con el comienzo del afio, y continuando con las medidas de pre-
vencién que recomiendan, se van a organizar los si-
guientes talleres ocupacionales:

= Manualidades (detalles de bodas, bautizos, co-
muniones, eventos) y decoracion.

= Limpieza, Jardineria y deshuesado de ciruela.

= Impresidny encuadernacion.

=  Restauracion de muebles y palés

En la seleccion de los participantes, se tendran en
cuenta 2 criterios:

. Se contara con aquellas personas que se puedan insertar laboralmente.

« Y con los usuarios cuya ocupacion de su tiempo libre sea importante en su reha-
bilitacion.

Dichos talleres estan previsto que se lleven a cabo los martes y jueves de 9 a 11 horas

en el centro de dia de Calanda.
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Y LA FAMILIA? CUANDO LA ENFERMEDAD MENTAL
LLAMA A NUESTRA CASA.

Las familias son importantes en nuestro entorno social
y un pilar fundamental en nuestras vidas. Hay que deta-
[lar que esta palabra engloba dos grupos, la familia dénde uno nace y la familia que se
elige, los amigos mas intimos. Este conjunto de personas, son al que recurrimos cuan-
do tenemos algun problema. Segun sea la respuesta de este circulo, podremos hacer
frente mejor o peor a las dificultades, dependiendo del grado y de la calidad de los
apoyos que tengamos.

Cuando se diagnostica una enfermedad mental, implica un cambio, un desafio y una
reorganizacion para enfrentar los hechos que se desencadenan. Por las caracteristi-
cas de las enfermedades mentales, quienes las padecen acaban reduciendo su circulo
social por los dias de ingreso en el hospital, las épocas de aislamiento, la desconfian-
za, la baja estima personal, etc. Todo ello, hace muy dificil conservarlo y acaba perma-
neciendo la familia como apoyo unico.

En nuestra experiencia profesional, cuando la familia solicita apoyo para una persona
con enfermedad mental, si se realiza sin ideas preconcebidas, comprendiendo los
miedos que provienen de la desinformacidn y del estigma, mostrando la informacidn
y la formacién necesaria y adecuada, se obtiene una respuesta favorable y de auténti-
ca colaboracidn. El paso previo para poder dar apoyo a los familiares es sensibilizar a
la opinidn publica. La critica y el rechazo social vienen, en la mayoria de las veces, de
la falta de informacidn y de la lejania con la que, quien no lo padece, suele vivir el pro-
blema. jQué gran labor podrian hacer, en esta linea, los medios de comunicacion si no
se dejaran llevar por el sensacionalismo y la noticia facil!

El cuidado de una persona con enfermedad mental plantea una serie de desafios im-
portantes en el entorno familiar. Pero, ;cdmo es posible que la familia permanezca
luchando a capa y espada dia tras dia? En estos ultimos afios, aparece el término
“cuidar al cuidador”. Una expresidon muy acertada. El apoyo del cuidador es esencial
para la estabilidad de la persona, ya que puede ayudar a prevenir las posibles crisis y
mejorar el nivel de funcionamiento global y su apego terapéutico.

La inmensa mayoria de las personas con enfermedad mental vive con sus familiares y,
por lo tanto, las habilidades de éstos, sus actitudes positivas, fortalezas y la colabora-
cién con los profesionales son decisivas para la buena evolucidn de quien padece Ia
enfermedad. Desde ASAPME Bajo Aragdn, valoramos el poder brindar a los familia-
res: apoyo y descarga emocional, psicoeducacién para que conozcan la enfermedad
mental y sus caracteristicas particulares, ayuda en la resolucién de problemas cotidia-
nos, etc. Todo ello, supervisado y acompafiado por profesionales cualificados.
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En definitiva, los familiares necesitan aprender a compaginar la preocupacion por la
situacion del familiar enfermo, con una vida lo mas rica e independiente posible.

Finalmente, es importante resaltar lo desigual que se reparte dentro de la familia, en
la mayoria de los casos, la tarea de cuidados: habitualmente son las madres quienes la
asumen casi en exclusiva; situdndolas en un punto de claro riesgo de ser ellas quienes
acaben necesitando ayuda.

Judit Jurado

Pide + info en 978 88 60 82 -
tallerocupacional@asapmebajoaragon.org

TALLER DE MECANICA RAPIDA Y LIMPIEZA DE COCHES:

Nuestro Centro Especial de Empleo, ASAPMEBA Integral S.L.U., esta de enhorabuena
pues cuenta con un nuevo servicio: Servirapid Calanda.

El taller se encuentra situado en nuestra nave sita en la localidad de Calanda, en el Po-
ligono Cueva de San José nave A7. Pasate y conoce todo lo que podemos hacer por ti.

078 88 60 82
dﬁ;\‘p“':'z‘;c; SERVIRAPID@ASAPMEBAJOARAGON.ORG
mano obra  SERVIRAPID CALANDA v cvevasan jost nave st

POR NU
APERTURA MECANICA & LIMPIEZA WWW.ASAPMEBAJOARAGON.ORG

/‘: )Wi : SERVlClOS : iDescuentos

—_ )U s por
LAVADO A MANO DE VEHICULOS MECANICA Fidelizacion!
RAPIDA - NEUMATICOS - CAMBIO DE ACEITE -

AMORTIGUADORES - FRENOS - LUNAS -

MANTENIMIENTOS - PRE ITV —

SERVIRAPID CALANDA

MECRANICA & LIMPIEZR
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DISCAPACIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Cabe destacar que este mes de marzo, se celebra el 8M “Dia internacional de la mujer”, por ello en
este articulo nos centraremos en la discapacidad y las desigualdades de género que existen hoy en

dfa, pues nos parece una buena ocasién para dar visibilidad a las mujeres con discapacidad.

La mujer con discapacidad se enfrenta a una doble discriminacién, por el hecho
de tener una discapacidad y por ser mujer. Si comparamos su situacion con los
dos grupos de referencia (mujeres sin discapacidad y hombres con discapacidad)
la discriminacidn es patente en todos los drdenes de la vida, y se acentua en el
ambito de la violencia de género.

Como hemos dicho anteriormente, ser mujer con discapacidad marca una trayectoria
de doble discriminacidn y afade barreras que dificultan el ejercicio de sus derechos, la
participacion social asi como el acceso a la formacién, al empleo, la salud y a la autono-
mia personal.

Por ello, creemos que se debe de acompanar a las mujeres tanto de manera individuali-
zada como colectiva.

Si hablamos a nivel de empleo, sufren desigualdades
en la contratacidn, las tasas de ascensos, la remunera-

cién por igual trabajo, el acceso a actividades de capa- g 1O S:galfc’,’%ﬁ?,
citacién y reciclaje profesional, el crédito y otros re- . pogg’;‘g’s“‘fggﬁ:ﬁa

cursos productivos, y rara vez participan en los proce- el R

sos de toma de decisiones econdmicas.

Dicho esto, cabe destacar que la perspectiva de géne-
ro y el empoderamiento de la mujer con discapacidad
son condiciones necesarias para lograr la igualdad en
el disfrute de todos los derechos humanos y el desa- TR« -
rrollo para todos. Este 8 de marzo, el Observatorio ‘_ .= égtf;‘rﬁgnal
Estatal de la Discapacidad insiste en la importancia ”

de incorporar una perspectiva transversal de género
y discapacidad en las distintas actuaciones que se "+
llevan a cabo por parte de la Administracion Publica.

p

Xt
v T

Desde ASAPME Bajo Aragdn consideramos que es fundamental:

. Empoderar a las mujeres y nifias con discapacidad.

- Velar por el cumplimiento de sus derechos.

- Reconocery promover su voz en los asuntos que las conciernen.

- Ofrecer a las familias y en especial a las mujeres espacios de respiro, informa-
cion, formacién y apoyos
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Por dltimo, podemos decir que nuestra entidad cuenta con muchos servicios pero apar-
te posee un Cent ro Especial de Empleo, que tiene como finalidad lograr una integra-
cidn efectiva y presta condiciones de igualdad. Desde la asociacion a lo largo del tiem-
po se han adoptado una serie de medidas:

Medidas de accién positiva. Favorecer |la contratacidon en un cierto porcentaje a
mujeres con discapacidad.

Medidas para favorecer el empleo. |a orientacion profesional, la formacién ocupa-
cional (cursos y talleres), la regulacion de incentivos para lograr empleos esta-
bles (ayudas econémicas o subvenciones a la contratacién de mujeres con disca-
pacidad) o el apoyo al trabajo por cuenta propia (el emprendimiento de las muje-
res con discapacidad también puede ser una forma de lograr su independencia
econdmica).

En definitiva, nuestro objetivo es lograr que las mujeres con discapacidad tengan una
oportunidad real de acceder al mercado de trabajo y obtener un puesto de trabajo
digno y bien remunerado; asi como la existencia de igualdad en todos los ambitos de la
vida. Todavia queda mucho trabajo por hacer para que no tengamos que utilizar la pa-
labra integracion para referirnos a este colectivo.

Marta Jurado

INFORMACION DE NUESTROS SERVICIOS

>,
ll*

SERVICIO DE JARDINERIA,

iNO SOLO IMPRIMES, COLABORAS
CON NOSOTROS Y NUESTRA CAUSA!

PODA Y TRABAIOS o
AGRICOLAS e Souas,
- {FOTOCOPIAS DES DE 0,03€! | PUntog se

- IMPRESION EN DIN A4, A3 O A5 "regq,
- ENCUADERNADO CON ESPIRAL

- PERFORADO DE 2 O 4 AGUJEROS

- PLASTIFICADO

- IMPRESION DE ETIQUETAS

- ;Y MUCHOS MAS!

- Mantenimiento de jardines.
7, - Poda de setos y arbolado.

E

=s - Trabajo agricola: desbroce,

acordonar y recoleccidn.

JOSE FERNANDEZ
677 00 69 16
978 88 60 82

g
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INFORMACION IMPORTANTE

ACTIVIDADES DE CENTRO DE DIA CALANDA

Queremos informaros de las nuevas actividades que se estan llevando a cabo en el Centro
de Dia de Calanda. (Horario mientras haya restricciones por el COVID.19)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:30- 9:30 H DESAYUNO Y DESAYUNO Y DESAYUNO Y
ACTUALIDAD ACTUALIDAD ACTUALIDAD

9:30—10:30 H DINAMICA FISICA | DINAMICA FISICA | DINAMICA FISICA | ANDANDO (10- 11 H)

11:00-12:00 H TALLER 1 TALLER 1 TALLER 1 TALLER 3 (11:30-12:30H)

12:15—12:45 H VUELTETA VUELTETA VUELTETA
14:30- 15:30 H RECETA RECETA RECETA

15:30-16:30 H TALLER 2 TALLER 2 TALLER 2
16:30- 17:00 H MERIENDA MERIENDA MERIENDA
17:00-18:00 H OCIO OCIO OCIO

ACTIVIDADES SEDE DE ALCANIZ

Si estas interesado en participar en las actividades que se llevan a cabo en la sede de Alca-
fiz, sélo tienes que ponerte en contacto con nosotros. (Se tendran en cuenta las medidas
de seguridad y nimero maximo de usuarios por grupo).

LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
DE10A11IH ANDANDO POR
ALCANIZ
DE 10:30 A 12 H TALLERES DE |
REHABILITACION
DE 15:30 A 18 H | TALLERES
DE OCIO

VACACIONES EN CENTRO DE DIA

Del 1 al 22 de agosto inclusive, no habran actividades de Centro de Dia ni en la sede de
Alcafiiz, por vacaciones de verano.

DIAS QUE CIERRA LA ENTIDAD DE MAYO A AGOSTO DE 2021
La entidad cerrara el lunes, 16 de agosto; al ser festivo el dia 15y caer en domingo.

Disculpar las molestias

HORARIO DE ATENCION CENTRO CALANDA HORARIO DE ATENCION SEDE DE ALCANIZ

De Lunes a Jueves de 8:00 a 18:00 horas Lunes, martes y viernes de 9:30 a 13:30
Viernes de 8:00 a 15:00 horas horas

N2 35— Primer cuatrimestre 2021



